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KAUNO RAJONO VILKIJOS KULTUROS CENTRO_DIREKTORES
AUSROS JUNEVICES VEIKLOS 2024 METU LUKESCIAI

1. Pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikes¢iai (toliau — likesciai)
(apradomi pagrindiniai einamuju mety veiklos likesc¢iai)

Liikes¢iai

Liikes¢iy jvykdymo rodikliai

2.1, Uztikrinti ir plésti
Vilkijos miesto L.
Armstrongo vardo estrados
iveiklinima.

Parengtas L. Armstrongo estrados jveiklinimo planas 2024 m.
Suorganizuoti ne maziau kaip 5 renginiai L. Armstrongo
vardo estradoje sezono (geguzé — rugsejis) metu, i3 kuriy 2
skirti vaikams ir jaunimui.

2.2, I8laikyti uZmegztus
bendradarbiavimo rysius,
uztikrinti tolyguy
bendradarbiavimg su kitomis
istaigomis ir organizacijomis.

Aktyvus bendradarbiavimas su seniunijomis, gimnazijomis,
bibliotekomis, A. ir J. Jusky etnines kultiros muziejumi,
KAUTECH, Vilkijos PSPC.

Organizuoti reguliarius susitikimus ir bendrus aptarimus, ne
re¢iau kaip 1 karta ketvirtyje.

Vykdomi bendri projektai.

Savanorystés programos su jaunimu projekto parengimas,
siekiant pritraukti vietinj jaunima j vykdomas veiklas.

2.3. Testi Vilkijos kulturos
centro
einamagjj remontg po

administraciniy patalpy
perkélimo ir laisvalaikio saliy
materialinés bazés
atnaujinimg bei stiprinima.

Viesyjy pirkimy vykdymas ir darby rangos sutaréiy
sudarymas.

Nuolatinis bendravimas su remonto darby vykdytojais ir
vykstanciy darby prieziura.

Laisvalaikio saliy materialingés bazés atnaujinimo plano
sudarymas (jranga, instrumentai, kolektyvy rabai).

Pateikti materialinés bazés poreikiy paraiskas Kauno rajono
savivaldybeés kulturos, $vietimo ir sporto skyriui.

2.4. Kokybiskas ir sklandus
projektinés veiklos
vykdymas, testi ,.Siuolaikiniy
seniunijy” projekto veiklas.

Savalaikis projekty pateikimas LKT TKR programose pagal
regiono prioritetus. ne maziau 1 paraiska.

Parengta maziausiai 1 paraiska ,,Siuolaikiniq seniunijy*
projekty veikly tgstinumui.

Suorganizuotos ne maziau 4 vaiky vasaros poilsio stovyklos.

2. Rizika, kuriai esant likesciai gali buiti nepasiekti
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

2.1. Nenumatyta darbuotojy kaita ir ilgalaikis nedarbingumas.

2.2. Negautas ar nepakankamas projektinés veiklos finansavimas.




