PATVIRTINTA

Vilkijos kultūros centro  direktorės  2017-10-06 įsakymu Nr. 10-01P

KAUNO RAJONO VILKIJOS KULTŪROS CENTRO
GARSO IR ŠVIESOS INŽINIERIAUS  PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I. PAREIGYBĖS BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kauno rajono  Vilkijos kultūros centro (toliau –  Centro) garso ir šviesos inžinierius  (toliau – Inžinierius)   yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį.
2.Inžinierius yra pavaldus Centro direktoriui. Į darbą jį priima ir atleidžia Centro direktorius.
3.Inžinierius  darbe laikosi darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos reikalavimų, vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos  (kultūros ministerijos)  patvirtintais dokumentais (tvarkos aprašais), reglamentuojančiais kultūros sritį, Kauno rajono savivaldybės institucijų priimtais teisės aktais, Centro direktoriaus įsakymais, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, bei šiuo pareigybės aprašymu (pareiginiais nuostatais).                                                                                                                                              
II. PAREIGYBĖS GRUPĖ, PAVADINIMAS, LYGIS, PASKIRTIS
4. Inžinieriaus pareigybė yra specialistų grupės kultūros ir meno darbuotojai, pareigybė.

5. Pareigybės pavadinimas – garso ir šviesos inžinierius.
6. Inžinieriaus pareigybė yra priskirta specialistų grupės A lygiui (kuriai yra būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas) arba, išimties tvarka (atsižvelgiant į ilgametę darbo patirtį ir puikius veiklos rezultatus), B lygiui  (kuriai yra būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgyti iki 1995 metų).

7. Inžinieriaus pareigybė reikalinga atlikti Centro  ir jam priklausančių laisvalaikio salių svarbiausių renginių aptarnavimą, panaudojant garso, šviesos ir vaizdo techniką.
III. SPECIALŪS  REIKALAVIMAI, KELIAMI

 ŠIAS PAREIGAS  EINANČIAM DARBUOTOJUI 
8. Darbuotojui, einančiam šias pareigas, yra keliami šie specialūs reikalavimai:
8.1.turėti aukštąjį ar aukštesnįjį renginių inžinerijos (garso ir vaizdo technikos valdymo technologijų), išsilavinimą arba ne mažesnę kaip treji metai darbo renginių įgarsinimo srityje patirtį;

8.2.išmanyti garso, šviesos ir vaizdo įrangos paskirtį, jos veikimo principus, gedimų požymius ir priežastis, techninės priežiūros ir eksploatavimo tvarką; 
8.3. gebėti dirbti su garso, šviesos, vaizdo technika ir informacinėmis sistemomis;

8.4.gebėti planuoti ir organizuoti darbą, kaupti  reikalingą informaciją;

8.5.gebėti savarankiškai spręsti problemas, analizuoti savo darbinę veiklą;
8.6. žinoti pagrindinius pozityvaus bendravimo, bendradarbiavimo principus ir  profesinės (darbo) etikos normas, gebėti jas taikyti praktinėje veikloje;
8.7. būti inovatyviu  ir kūrybišku.  

IV. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

9.
Darbuotojas, einantis šias pareigas vykdo šias funkcijas:
9.1. dirba, vadovaujantis Centro nuostatais, pagal Kauno rajono savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtintą Centro trimetį strateginį veiklos planą, kuriam yra pritarusi Centro taryba, pagal Centro direktoriaus patvirtintą Centro metinį veiklos planą, kuriam yra pritarusi Centro taryba ir Kauno rajono savivaldybės administracijos direktorius ar jo įgaliotas asmuo, pagal Centro direktoriaus patvirtintus laisvalaikio salės (toliau – Salės) metinius ir mėnesio planus;

9.2. planuoja savo darbinę veiklą, numatant metines užduotis ir siektinus rezultatus;

9.3. analizuoja savo darbinę veiklą, įvardinant priežastis, kurios sąlygojo pasiektus ir (ar) nepasiektus tikslus, užduotis; 
9.4. atlieka Centro ir jam priklausančių laisvalaikio salių svarbiausių renginių kokybišką aptarnavimą, panaudojant garso, šviesos ir vaizdo techniką;

9.5.vykdo garso ir šviesos aparatūros techninę priežiūrą bei operatyvų nesudėtingų techninių gedimų pašalinimą;

9.6.konsultuoja Centro ir laisvalaikio salių  darbuotojus garso, šviesos ir vaizdo technikos naudojimo ir priežiūros klausimais;

9.7. tinkamai prižiūri  jam patikėtas materialines vertybes;
9.8. dalyvauja kvalifikacijos kėlimo programose;
9.9.
vykdo kitus Centro direktoriaus įpareigojimus, nenumatytus šiame pareigybės aprašyme (pareiginiuose nuostatuose), tačiau susijusius su  Centro vykdoma veikla.  

V. DARBUOTOJO, einančio šias pareigas,  TEISĖS

10. Inžinierius turi teisę:

10.1. turėti saugias ir sveikatai nekenksmingos darbo sąlygas;

10.2. teikti argumentuotus siūlymus Centro  tarybai ir direktoriui dėl Centro veiklos tobulinimo.

10.3. planuojant būsimų kalendorinių metų veiklą, teikti nustatyta tvarka Centro direktoriui ir viešųjų pirkimų organizatoriui argumentuotus prašymus dėl renginių įrangos ir darbo priemonių  įsigijimo.
VI. DARBUOTOJO, einančio šias pareigas,  ATSAKOMYBĖ

11. Inžinierius atsako už šiame pareigybės aprašyme numatytų pareiginių funkcijų savalaikį ir tinkamą atlikimą.

12. Už netinkamą  pareiginių funkcijų vykdymą, Centrui padarytą žalą ar profesinės (darbo) etikos reikalavimų nesilaikymą Inžinierius atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

________________________
Susipažinau ir sutinku:
                                                      .........................             ....................................
                                                                               (parašas)                                   (vardas, pavardė)       

.........................

        (data)
