Valstybes tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

| priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimo
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS
AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

AuSra Junevice,
Kauno rajono Vilkijos kultiiros centro direktoré
(istaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavarde, jstaigos pavadinimas, pareigos)
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Vilkija

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes¢ius arba jgyvendinant
susitarimg del pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Lukestis: skatinti profesionalaus meno sklaida.
Vertinimo rodiklis:

1. Testi L. Armstrongo vardo estrados jveiklinima, sudaryti 2025 m. renginiy plang geguzés-
rugsejo meén. laikotarpiui, jtraukiant ne maziau kaip 5 profesionalaus meno koncertus.

2. Uztikrinti profesionalaus meno sklaidg visose 5 laisvalaikio salése (8 renginiai), pristatant
skirtingas meno sritis, organizuojant susitikimus su profesionaliais menininkais, didinant
kult@iros paslaugy prieinamuma.

3. Parengti ne maziau kaip 2 projektinés veiklos paraiskas, siekiant pristatyti profesionalaus
meno kirinius ir atlikéjus Kauno rajone.

4. Uztikrinti dZiazo festivalio ,,VilkiJAZZ* testinuma.

Ivykdymo terminas: 2025-12-31
Darbuotojo vertinimas — jvykdyta.

Darbuotojo komentaras:

Geguzes-rugséjo ménesiais buvo tesiamas Vilkijos L. Armstrongo vardo estrados jveiklinimas

pagal atskirg sudaryta plang. Renginiy tinklelyje: jauniy ir jaunuéiy chory festivalis ,,Upé balsy*,
uciamyjy orkestry sambiris-koncertas, amaty muge, dviejy dieny Vilkijos dZiazo festivalis




,» VilkiJAZZ*, Vilkijos miesto Sventé ,Kelkis ir judek®, vasaros kino festivalis ,,Sidabrinés gervés
naktys 2025%, kasmetine linijiniy Sokiy sezono atidarymo Svente, kalendoriniy bei valstybiniy
svenciy mingjimas ir Vilkijos miesto Kalédinés egles jziebimo Svente.

Profesionalaus meno renginiai-koncertai buvo organizuojami visose Vilkijos kultliros centro
laisvalaikio salese, L. Armstrongo vardo estradoje, partnerio KAUTECH Vilkijos skyriaus saléje,
Vilkijos Sv. Jurgio ir Cekiskés Své&. Trejybés baznyéiose bei Cekiskes sinagogoje. Siose erdvése
surengta dvi deSimtys jvairiy klasikines muzikos, profesionaliy atlikéjy bei dziazo muzikos
koncerty.

2025 m. parengtos 5 projektinés veiklos paraiSkos: Lietuvos kultliros tarybos finansuojamai
programai ,,Tolygi kultiiriné raida“, Kauno rajono savivaldybeés kultiiros projekty ,,Siuolaikinés
senifinijos programai bei Kultliros ministerijos Valstybés Svenciy dieny konkursui. 2024 m.
Lietuvos kultiros tarybai teiktas projektas jvertintas labai gerai ir 2025 metams gautas 13 100 Eur
projekto Vilkijos dziazo festivalis ,,VilkiJAZZ* dalinis finansavimas, kuris zenkliai prisidéjo prie
festivalio tgstinumo uZztikrinimo. BirZelio 6-7 d. vykusiame festivalyje surengti 7 profesionaliy
dziazo atlikéjy koncertai bei edukaciné dZiazo muzikos meistrisSkumo pamoka. Festivalis sulaukia
vis didesnio susidoméjimo ir populiarumo. Testinumo uZtikrinimui 2025 m. pateiktas testinis
projektas Lietuvos kultiiros ta1yba1 2026 m. daliniam festlzallo finansavimui.

Vadovo vertinimas — /&724/ /&“//7 /{ ZM (Ll

2. Lukestis: Kauno rajono 70«746010 programos jgyvendinimas.
Vertinimo rodiklis:
1. Suorganizuoti 5 kultiirinius jvykius, kuriy turinys — specialiai sukurtas 70-mecio programai,
atliepiant jos koncepcijg. Vilkijos kulttiros centro veiklos teritorijoje iSvystyti renginiy ciklg
,»70 ispausty pédy.
2. Uztikrinti 70-mecio komunikacijos integracija, taikyti Zenklinimg ir kt. priemones ne
maziau nei 50 proc. kultliros centro kuriamo turinio sklaidoje.

[vykdymo terminas: 2025-12-31
Darbuotojo vertinimas — jvykdyta.

Darbuotojo komentaras:

2025 m. Kauno rajonui minint 70-ties mety jubiliejy, Vilkijos kultiiros centras surengé penkiy
renginiy cikla ,,70 jspausty pédy“. Renginiai—koncertai ir Kauno rajono 70-mecio jubiliejui skirtos
parodos apémé visas penkias laisvalaikio sales. Pristatytose parodose Vilkijos ir Cekiskes krasty
kultdirinis kelias — nuo pirmyjy meno kolektyvy iki Siandienos veikly, pasakojantis apie septynis
desimtme¢ius trukusj kultiirinj gyvenima. L. Armstrongo vardo estradoje, Padauguvos bei Cekigkes
laisvalaikio salése surengti koncertai, skirti Kauno rajono 70-meciui paminéti. Mégéjy meno
kolektyvai dalyvavo jubiliejinéje Kauno rajono 70-mecio Sventés ,,Smaragdo ziedu“ programoje.
2025 m. uztikrinta Kulttros centro 70-mecio jubiliejaus komunikacija interneto svetainéje ir
socialiniuose tinkluose, nuosekliai taikant jubiliejinj vizualinj identiteta (70-mecio logotipg ir
zenklinimg) bei kitas komunikacijos priemones daugiau nei 70 proc. viso kultliros centro kuriamo
turinio sklaidoje.

| Kauno rajono 70-mecio jprasminimo veiklas Vilkijos kultliros centre aktyviai jsitrauké vietos
gyventojai — bendrakiiroje dalyvavo 9 skirtingy bendruomeniy centry nariai, o 70-mecio
jubiliejiniuose Vilkijos kultiiros centro renginiuose apsilanke daugiau kaip 1 300 zitirovy. Kauno
rajono 70-mecio jubiliejiniuose renginiuose taip pat dalyvavo 4 mégéjy meno kolektyvy nariai.




2025 m. kulttiros centro socialiniy tinkly auditorija iSaugo daugiau kaip 15 proc., o aktyvi
renginiy komunikacija padidino turinio perzitry skaiciy daugiau kaip 50 proc., lyginant su 2024
metais.

Jubiliejaus komunikacija ir veiklos ne tik jprasmino Kauno rajono 70-mecio sukaktj, bet ir
reikSmingai sustiprino Vilkijos kult@iros centro matomuma, bendruomenés 151t1:;1uk1maC

Vadovo vertinimas — %7 ZW/WC//L é( ‘ d///‘

3. Lukestis: plésti vaiky ir jaunimo auditorija, organizuoti kultdirinius jvykius vaikams ir jaunimui.
Vertinimo rodiklis:

1. Suorganizuoti ne maziau nei 2 renginius L. Armstrongo vardo estradoje, skirtus vaikams ir
jaunimui.

2. Sukurti 2 naujas komunikacijos priemones, siekiant pritraukti vaiky ir jaunimo auditorijg
(naujienlaiSkis jaunoms Seimoms, siunc¢iamas 1 kart./ketv., 3 vnt. komunikaciniy kompanijy
socialiniam Vilkijos kultiiros centro tinkle, moksleiviams ir jaunimui).

3. Sukurti 2 naujas edukacines programas jaunimui.

4. Suorganizuoti ne maZziau nei 3 susitikimus bei iSvystyti naujas partnerystes su vaikus ir
jaunimg vienijan¢iomis organizacijomis.

[vykdymo terminas: 2025-12-31
Darbuotojo vertinimas — jvykdyta

Darbuotojo komentaras:

Pirmg karta L. Armstrongo estradoje surengtas vaiky ir jaunimo chory festivalis ,,Upé balsy“.
Renginyje dalyvavo jauniy ir jaunuciy chorai i§ Kauno rajono, kaimyniniy rajony ir Kauno miesto.
Vilkijos miesto Sventés metu vaikai ir jaunimas aktyviai bei smagiai jsitrauké | jaunimo
organizacijos ,,Chillin‘ Street organizuotas veiklas. Si aktyvi jaunimo organizacija ir toliau
glaudziai bendradarbiauja su kultiiros centru.

Rugsejo 18 d. Vilkijoje atidaryta atvira jaunimo erdvé. Vos tris ménesius gyvuojanti Vilkijos atvira
jaunimo erdve su besilankanciu jaunimu organizuoja jvairias veiklas, dalyvauja iniciatyvose, mezga
draugystes su vietos jstaigomis ir jmonémis, palaiko rySius su jaunimo organizacija ,,Chillin®
Street™, vyksta | organizuojamas veiklas Kaune ir Kauno rajone.

Kultiiros centras aktyviai jtraukia Vilkijos gimnazijos moksleivius j savanoryste renginiuose bei
kitas kultliros centro veiklas ir renginius. Jaunimo erdvé savo veikly vieSinimui turi atskiras
Facebook ir Instagram socialiniy tinkly paskyras.

Vasaros metu Vilkijoje, Padauguvoje ir Liucilinuose surengtos vaiky vasaros poilsio stovyklos,
prisidéta prie organizuotos Vilkijos gimnazijos vaiky dienos centro Saulétekiuose vaiky vasaros
poilsio stovyklos veikly. Padauguvos laisvalaikio sal¢je kartu su biblioteka organizuojamos jvairios
patyriminés ir pazintinés edukacijos.

Skatinant aktyvy jaunimo jsitraukima, saviraiska ir bendruomeniskuma, Vilkijos kultiiros centras
2025 m. tai jgyvendino per jaunimo aktyvy dalyvavima renginiuose, kiirybiniy iniciatyvy
bendrakiirg ir savanoryste bei ,,Jaummo savanouskds tarnybos® (JST) akreditacija.

Vadovo vertinimas — /Z/M/ / ?/ (/ Z// /’%{/&/h
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(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —-LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ltkesciai)

1. Lukestis: parengti ir jgyvendinti Vilkijos 600 mety jubiliejaus kultiiring programg.

Vertinimo rodiklis:

1. Parengti vientisg Vilkijos 600 mety jubiliejaus kultliring programg, apimancig ne maziau
kaip 6 renginius, stiprinanéius miesto tapatybg ir patraukluma.

2. Uztikrinti, kad ne maziau kaip 30 proc. programos sudaryty profesionalaus meno renginiai.

3. [traukti j veiklas ir renginius vietos bendruomene, jstaigas ir organizacijas, gimnazija,
socialinius partnerius, kiiréjus ir rémejus.

4, Uztikrinti Vilkijos 600 mety jubiliejaus vieSinimg Kauno rajono ir nacionaliniu mastu,
bendradarbiaujant su Kauno rajono Viedyjy ir tarptautiniy rySiy skyriumi.

[vykdymo terminas: 2026-12-31

2. Likestis: uztikrinti sklandy persikélima j naujai rekonstruotas Vilkijos kultiiros centro patalpas
ir jas jveiklinti.

Vertinimo rodiklis:
1. Parengti ir patvirtinti naujg patalpy naudojimo, kulttirinés veiklos ir bendradarbiavimo su
Kauno rajono savivaldybés Viesosios bibliotekos Vilkijos padaliniu koncepcija.

2. Ne maziau kaip 60 proc. kulttiros centro veikly Vilkijoje vykdyti naujose patalpose.
Sukurti ne maziau kaip 2 naujas veiklos formas (edukacijos, parody ciklai, jaunimo
programos ar klubinés veiklos).

4. Uztikrinti patalpy prieinamumg bendruomenei ir partneriams.

(98]

Jvykdymo terminas: 2026-12-31

3. Likestis: uztikrinti sisteminga profesionalaus meno prieinamumg Vilkijos mieste ir Cekigkes
miestelyje.

Vertinimo rodiklis:
1. Jgyvendinti ne maziau kaip 10 profesionalaus meno renginiy per metus.
2. Sudaryti ne maziau kaip 2 bendradarbiavimo sutartis su profesionalaus meno
institucijomis ar kairéjais.
3. Per profesionalaus meno sklaidg jveiklinti L. Armstrongo estrada ir Cekikés sinagoga.
4. Uztikrinti profesionaliy renginiy jvairove bei didinti lankytojy skaiciy profesionalaus
meno renginiuose.

[vykdymo terminas: 2026-12-31
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RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatymas)

1. Ilgas nedarbingumas.

2. Nepakankamas finansavimas.

3. Darbuotojy kaita ar ilgas jy nedarbingumas.

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras del riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Jstaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virSijo 4
liikesCius (pasiekti rezultatai virSija Susitarimg)
Jstaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

likesCius (pasiekti rezultatai i§ esmes atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka ltikesCius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
likes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinimag
[vertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 ltikesCius likes€ius lukescius
0 O X

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.
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IIT1 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analize ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poZzitris
Veiklos
valdymas
Lyderyste
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:
Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) 1
Turinys:.......
Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys:.......
Neformalusis Svietimas (....proc.) ]
Turinys:.........
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IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip virSijancig liikesCius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taiau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas del pareiginés algos koeficiento dydzio —

L0 O
b oSt i

: 2 Z = 419
’ - < Us 7 <
77 ¢ L -‘_,'. 705,

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg

jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones: i
padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o i
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine

iSmokg uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus); i
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydZzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;

tiesioginio vadovo pasiiilymas — , mi
skirti vienkarting pinigine iSmokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta

tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma) i
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma) i
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)
jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones: i

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)




[staigos vadovo, kuriam taikomas BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancia
likescius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkancig likesciy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybeés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareigines algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

[staigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti j Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje; i
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

jstaigos vadovg atleisti i3 pareigy O

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasitilymas deél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano i
trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Kauno rajono savivaldybés meras Valerijus Makiinas

(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas (parasas) (vardas ir pavardé)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimu ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

Kauno rajono Vilkijos kultiiros centro
direktoré Ausra Junevicé
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (p7 as) (vardas ir pavardé)




